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Resumo: As oficinas do PET-Satde Equidade foram fundamentais para sensibilizar e aprofundar a compreensao
das desigualdades estruturais na satde publica. Por meio de um espag¢o de acolhimento ¢ troca de vivéncias,
abordaram-se temas como raga, classe, género, maternagem, violéncias e saide mental, permitindo que os
participantes refletissem sobre os impactos dessas questdes no SUS. A experiéncia reforcou a necessidade de
praticas sensiveis as realidades sociais, promovendo um atendimento mais justo e inclusivo. Além disso,
evidenciou-se a urgéncia de politicas institucionais que assegurem formagdo continua voltada a equidade,
preparando futuros profissionais para lidar com barreiras estruturais e desenvolver estratégias eficazes de
atendimento. Dessa forma, sugere-se que essas iniciativas sejam incorporadas aos curriculos académicos e espagos
de trabalho, fortalecendo a qualificagdo dos profissionais e a construgdo de um SUS mais equitativo, acessivel e
eficiente. Palavras-chave: Extensdo. Saude. Interseccionalidade.
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Abstract: The PET-Satide Equidade workshops were essential to raise awareness and deepen understanding of
structural inequalities in public health. Through a space for welcoming and exchanging experiences, topics such
as race, class, gender, motherhood, violence and mental health were addressed, allowing participants to reflect on
the impacts of these issues on the SUS. The experience reinforced the need for practices that are sensitive to social
realities, promoting fairer and more inclusive care. In addition, it highlighted the urgency of institutional policies
that ensure ongoing training focused on equity, preparing future professionals to deal with structural barriers and
develop effective care strategies. Therefore, it is suggested that these initiatives be incorporated into academic
curricula and work spaces, strengthening the qualifications of professionals and building a more equitable,
accessible and efficient SUS.

Keywords: Extension. Health. Intersectionality.

Resumen: Las oficinas del PET-Satide Equidad fueron fundamentales para sensibilizar y profundizar la
comprension de las desigualdades estructurales en la salud publica. A través de un espacio de acogida y
intercambio de vivencias, se abordaron temas como raza, clase, género, maternidad, violencias y salud mental,
permitiendo que los participantes reflexionaran sobre los impactos de estas cuestiones en el SUS. La experiencia
reforzé la necesidad de practicas sensibles a las realidades sociales, promoviendo una atencion mas justa e
inclusiva. Ademas, se evidencio la urgencia de politicas institucionales que aseguren formacion continua orientada
hacia la equidad, preparando a futuros profesionales para enfrentar barreras estructurales y desarrollar estrategias
efectivas de atencion. De esta forma, se sugiere que estas iniciativas sean incorporadas a los curriculos académicos
y espacios de trabajo, fortaleciendo la cualificacion de los profesionales y la construccion de un SUS maés
equitativo, accesible y eficiente. Palabras clave: Extension. Salud. Interseccionalidade.

INTRODUCAO

Entende-se a saide como um dos direitos imprescindiveis para a subsisténcia de um
conjunto de cidaddos e de suas respectivas cidadanias. Nessa perspectiva, compreende-se esta
como, acima de tudo, uma politica social, protegida e garantida pela Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, promulgada em 1988. Ou seja, para Garrafa, Oselka e Diniz (2014), além

de um direito social, o direito a satude é entendido como um direito humano.

A vista disso, a equidade ¢ um dos principios doutrinarios do Sistema Unico de Satide
(SUS) que tem por objetivo desempenhar um papel fundamental na garantia de um acesso mais
justo e adequado aos servigos de atendimento. Segundo Barros e Sousa (2016), diferente da
simples igualdade, a equidade reconhece que cada individuo possui necessidades especificas e,
por isso, busca oferecer recursos de forma proporcional, garantindo que todos tenham
oportunidades reais de alcangar o bem-estar. Assim, os atendimentos devem ser ajustados
conforme as particularidades de cada paciente, promovendo um sistema de satide mais inclusivo

e justo.

Conforme Paim e Silva (2010), quando visto do ponto de vista etimologico, a palavra
equidade implica na diminuicdo das diferencas evitaveis e injustas, considerando reduzi-las ao

minimo possivel. Esse conceito estd diretamente relacionado a promocgao da justica social na
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saude, garantindo que recursos e servicos sejam distribuidos de maneira proporcional as

necessidades de cada individuo

Dessa forma, como se justifica Barros e Sousa (2016), a equidade ndo se limita a oferta
universal de assisténcia, mas busca corrigir desigualdades histdricas e estruturais, permitindo

que grupos em situagdo de vulnerabilidade tenham melhores condigdes de acesso e cuidado.

Para que haja uma efetiva promoc¢ao de equidade, faz-se necessario o estudo, em
paralelo, da interseccionalidade, conceito que, por sua natureza, perpassa e integra todas as
demais questdoes relacionadas a justica e ao acesso a saude. Segundo Colins (2020), a
interseccionalidade reconhece que categorias como raga, classe social, género, orientagdo
sexual, nacionalidade, deficiéncia, etnia e idade estdo conectadas entre si e se influenciam
mutuamente. De forma a oferecer uma perspectiva para interpretar a complexidade do mundo,

das identidades e das experiéncias humanas.

O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) ¢ uma iniciativa
conjunta do Ministério da Saude e do Ministério da Educagao que visa integrar ensino e servigo,
proporcionando a formacao de futuros profissionais para atuarem no SUS (BRASIL, 2023). Em
sua 11? edi¢dao, o PET-Saude: Equidade foca na implementagao de politicas voltadas para a
igualdade de género, raga e justica social no ambiente de trabalho da satide, contribuindo para
melhores condigdes laborais no SUS e promovendo uma educac¢do mais inclusiva (BRASIL,

2023).

Nesse contexto, o programa PET-Saude Equidade desenvolveu seu projeto na
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) de forma a contemplar 40 graduandos dos cursos
de enfermagem, biologia, educacdo fisica, ciéncias sociais e direito. Tendo o objetivo de
capacitar estudantes e futuras profissionais do SUS, promovendo uma formagao mais sensivel
as desigualdades em saude. Para isso, os bolsistas, tutores, coordenadores e preceptores,

participaram de capacitagdes internas abrangendo diversos temas fundamentais.

ESTUDOS INTERSECCIONAIS EM SAUDE PUBLICA

Este estudo relata a experiéncia dos encontros formativos desenvolvidos no programa
PET-Saude: Equidade, destacando a interseccionalidade como abordagem fundamental para

compreender as conexdes entre diferentes dimensdes da equidade em saude. A
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interseccionalidade, entendida como ferramenta analitica que considera a sobreposi¢dao de
marcadores sociais como racga, classe, género, orientacdo sexual e maternidade, permite uma
leitura mais abrangente e critica das desigualdades estruturais que atravessam o campo da saude

publica.

A compreensdo da interseccionalidade, termo criado em 1989 pela jurista norte-
americana Kimberlé Crenshaw, ¢ essencial para uma analise detalhada das desigualdades
sociais. Esse conceito destaca como distintas formas de discrimina¢cdo — como o racismo ¢ o
sexismo — se entrelacam e se potencializam, gerando experiéncias singulares e complexas de
opressao para pessoas que fazem parte de multiplos grupos marginalizados (MARTINELLI et
al, 2025).

De forma que o setor da saude, que deveria ser um espago voltado ao cuidado e a
promocao da justica social, frequentemente reflete e até intensifica as desigualdades estruturais
presentes na sociedade. Em vez de funcionar como um ambiente equitativo, o contexto laboral
na area da saude pode, na pratica, perpetuar as mesmas injusticas que afetam a populagdo em

geral. (MARINELLI et al, 2025)

Isso se manifesta tanto na distribui¢do desigual de oportunidades de crescimento
profissional quanto no tratamento dado aos trabalhadores e na qualidade dos servicos oferecidos
aos pacientes. Grupos marginalizados frequentemente enfrentam barreiras para acessar servigos
de satde adequados, caracterizados por instalagdes subfinanciadas, falta de equipamentos e
insumos médicos, profissionais insuficientes ou sobrecarregados, além de situagdes de

discriminacao por parte dos proprios prestadores de cuidado (SANTOS, GERHART, 2008)

Visando essa distribuicao de desigualdades, o estudo em interseccionalidade reflete a
necessidade de esfor¢os coletivos, focados em superar as desigualdades estruturais e
implementar mudancas transformadoras, para que exista a possibilidade de construir um
sistema de saude verdadeiramente equitativo e inclusivo. Um sistema que ndo s6 promova a
justica social, mas também contribua para a melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas

(MARTINELLLI, et al 2025).
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Metodologia: Materiais e métodos

A metodologia adotada nos encontros formativos foi a qualitativa que, segundo Gerhardt
e Silveira (2019), permite registrar e analisar praticas aplicadas em contextos especificos,

refletindo sobre os efeitos e os desafios das acoes desenvolvidas.

Essa abordagem garante uma compreensdo da complexidade dos fendmenos sociais e
humanos, tendo como feito a andlise dos significados, experiéncias, percepgoes e relagdes.
Sendo esta comumente utilizada nas areas como saude, educagao, ciéncias sociais ¢ humanas,
pois permite uma interpretagdo mais profunda das realidades vividas (GERHARDT, SILVA,
2019).

Assim, os encontros formativos do PET-Saude foram planejados como espagos de
formacgao critica, pautados na participagdo ativa dos bolsistas e na constru¢do coletiva do
conhecimento. Com base em uma perspectiva metodoldgica qualitativa, essas atividades
promoveram a construgdo do conhecimento, com base em uma reflexdo critica sobre

determinantes de satude.

O conteudo formativo envolveu temas fundamentais a compreensdo da equidade, com
€nfase na vivéncia dos sujeitos nos diversos sistemas de opressao e exclusdo. A partir disso,
emergiu a necessidade de desenvolver agdes que considerassem o entrelagamento das diferentes
dimensdes sociais nas experiéncias de saude e doenca, conforme preconizado pela
interseccionalidade. A pratica pedagogica adotada fundamentou-se em principios da educacao
popular em saude, promovendo debates, dinamicas e atividades que favorecessem a

internalizacao dos conteudos e a construcao de saberes criticos € emancipatorios.

As formagdes foram organizados em sessoes presenciais, com duragdo média de duas
horas, estruturadas a partir de um tema central que orientava debates e atividades praticas e que
sempre contavam com uma média de 40 pessoas em cada sessdo, realizadas no auditorio do

centro de ciéncias da saude, da Universidade Estadual Vale do Acarau.

Esses espacos visavam a integragdo entre teoria e pratica, promovendo o aprendizado
mutuo entre orientadores e discentes. As atividades incluiram apresentagdes tematicas,

discussdes dirigidas, dinamicas em grupo, estudos de caso e praticas integrativas, como rodas
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de conversa e simulagdes. As oficinas foram registradas por meio de anotacdes, relatos
espontaneos e reflexdes escritas dos participantes, constituindo o material de andlise qualitativa

desta pesquisa.

Entre os temas abordados nas oficinas estavam: raca, classe, género, maternagem,
violéncias, saude mental e interseccionalidade. Os instrumentos utilizados incluiram roteiros
tematicos, materiais audiovisuais, textos de apoio, objetos simbolicos e recursos digitais para
reunides on-line. A andlise dos dados considerou as manifestagdes reflexivas dos participantes,

identificando mudangas perceptivas e formativas ao longo das atividades.

Resultados e Discussao

Os encontros formativos evidenciaram a relevancia da interseccionalidade como lente
critica para analisar as multiplas desigualdades que afetam o acesso, a permanéncia e a
qualidade do cuidado no Sistema Unico de Satide (SUS). A cada oficina, os participantes foram
levados a identificar como os diferentes marcadores sociais interagem de forma a potencializar

vulnerabilidades e agravar a exclusdo de determinados grupos sociais.

A oficina sobre raca trouxe a tona os efeitos do racismo estrutural e institucional na
saude da populacdo negra, discutindo suas raizes historicas e seus reflexos contemporaneos nos
indicadores de morbimortalidade. Durante os momentos onde o tema foi debatido, houve uma
pratica de capoeira, momento em que os alunos puderam experienciar essa reconexao ancestral,

que fortaleceu a dimensao identitaria e simbodlica da formagao.

Esse momento foi fundamental reconhecer o racismo como um dos principais
determinantes das desigualdades em saiude vivenciadas por homens ¢ mulheres negros no
Brasil. Segundo Werneck (2016) essas iniquidades se manifestam em todas as regides do pais
e atingem pessoas negras independentemente de seu nivel de escolaridade, renda ou etapa da
vida em que se encontram. Ou seja, o impacto do racismo na saude esta presente desde a
infancia até a velhice, revelando-se como uma condi¢do estrutural que perpetua a exclusao e

dificulta o acesso igualitario aos servigos e cuidados em saude.
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Figura 01: Encontro sobre raca.

RACA

No dia 23/09, ocorreu a atividade formativa do
PET- Equidade da Universidade Estadual Vale do
Acarat com todos os GTS com a temdtica: Raca

Confira na legenda mais sobre essa tematical @

Fonte: Instagram @petsaude uva (2025)

A oficina de género abordou as disparidades enfrentadas por mulheres cis, pessoas trans
e demais integrantes da populagdo LGBTQIA+, apontando para as praticas discriminatorias no
atendimento e a urgéncia de uma abordagem sensivel as particularidades desses grupos. Foi
através dessa pratica que ficou observado que as dindmicas de género sdo fatores que
influenciam diretamente o processo de adoecimento e cuidado em saude (FERRAZ,

KRAICZYK, 2010)

Figura 02: Encontro sobre género.

~  GENERO - IDENTIDADES

No dia 19/08, ocorreu a atividade formativa do
PET- Equidade da U

do A os

Géne

Confira na legenda mais sobre essa tematica! i;

Fonte: Instagram @petsaude uva (2025)
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J& a oficina sobre maternagem possibilitou discutir o papel social da maternidade e as
dificuldades enfrentadas por maes em situacdo de vulnerabilidade, permitindo aos bolsistas
refletirem sobre o acesso desigual a cuidados pré e pos-natais.Com isso entendeu-se que a
formacgdo das profissionais de saude no ambito do SUS impacta diretamente a rotina daquelas
que desempenham o papel de maes, sobretudo no que diz respeito a satide mental e as condigdes

laborais.

De forma que, torna-se fundamental a existéncia de politicas que oferegcam suporte
psicoldgico, bem como a implementacdo de estruturas que favorecam a conciliagdo entre as
demandas da maternagem e as exigéncias do trabalho. Medidas como a criagdo de salas de
amamentacdo e o fortalecimento de direitos como a licen¢a-maternidade sdo indispensaveis
para assegurar um ambiente profissional mais equitativo e acolhedor, contribuindo para o bem-
estar fisico e emocional das trabalhadoras da saide (MESSIAS, JARDIM, REGIS, BORBA,
2025).

Figura 03: Encontro sobre maternagem.

Maternagem

=y

No dia 17/02, ocorreu a atividade formativa do
PET- Equidade da Universidade Estadual Vale do
Acarai com todos os GTS com a temdtica
Maternagem

Confira na legenda mais sobre essa'tematica! El@

Fonte: Instagram @petsaude uva (2025)

A oficina dedicada a interseccionalidade consolidou os aprendizados anteriores,
demonstrando como todas as temadticas abordadas convergem para a compreensao de que a

equidade em satude requer uma abordagem multifatorial. Um estudo de caso envolvendo uma
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mulher trans, negra, soropositiva e em situacdo de rua, permitiu aos participantes exercitar a

construcdo de estratégias de cuidado centradas na justiga social e nos direitos humanos.

Com isso, podemos entender que apesar do principio do acesso universal e igualitario
estabelecido pelo Sistema Unico de Satude, persistem barreiras estruturais que impactam
negativamente tanto os usuarios quanto os profissionais da satde, especialmente aqueles

pertencentes a grupos socialmente marginalizados.

No encontro percebemos que o racismo estrutural, o sexismo e outras formas de
discriminacao presentes nos servigos de satide continuam a reproduzir desigualdades histdricas.
Essas desigualdades comprometem tanto o acesso quanto a qualidade do cuidado ofertado, além
de afetarem o ambiente profissional, no qual mulheres negras e outros grupos minorizados

enfrentam desvalorizagdo, preconceito e invisibilidade (MARTINELLI et al, 2025).

Figura 04: Encontro sobre interseccionalidade.

INTERSECCIONALIDADE

No dia 15/07, ocorreu a atividade formativa
com todos os GTS do PET- Equidade da
Universidade Estadual Vale do Acarau
abordando a temdtica: Interseccionalidade

Confira na legenda mais sobre essaitematica! @

Fonte: Instagram @petsaude uva (2025)

Essas experiéncias formativas apontaram para uma ampliacdo significativa da
percepcao critica sobre as barreiras enfrentadas no SUS, e uma ressignificagdo de suas praticas
e discursos. Muitos reconheceram a importancia de desconstruir preconceitos e reafirmaram o

compromisso com a promocao da equidade.
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Logo, verifica-se que a formacdo pautada na interseccionalidade ¢ essencial para a
construcao de um SUS mais justo, capaz de reconhecer e atender as especificidades de cada
sujeito. Ao final desses encontros, os bolsistas ndo apenas transmitiam conhecimento, mas
provocavam mudangas significativas na compreensao dos processos de exclusdo e na

constru¢do de uma postura ética e critica frente as desigualdades.

CONSIDERACOES FINAIS

As oficinas realizadas no &mbito do PET-Saude Equidade demonstraram ser um método
eficiente para promover a sensibilizacdo e a compreensao das desigualdades estruturais na area
da satde. Ao proporcionar um espago de acolhimento, reflexdo e partilha de vivéncias, as
atividades foram fundamentais para aprofundar a discussao sobre equidade no SUS, abordando
temas como raca, classe, género, maternagem e violéncias.

Essas oficinas ndo apenas fomentaram a troca de experiéncias e o fortalecimento das
relagdes interpessoais, mas também incentivaram a adocao de praticas mais sensiveis as
realidades sociais da populagcdo atendida pelo SUS. A reflexdo sobre como as desigualdades
afetam o acesso a satde reforcou a necessidade de profissionais comprometidos com um
atendimento justo, inclusivo e humanizado.

Os resultados evidenciam a urgéncia de politicas institucionais que promovam, além da
capacitacdo técnica, uma formacao continua voltada para a interseccionalidade. Isso garante
que futuros profissionais do SUS estejam preparados para reconhecer e enfrentar as barreiras
impostas por desigualdades estruturais, desenvolvendo estratégias eficazes para oferecer um
atendimento adequado as necessidades especificas de cada individuo.

Por fim, sugere-se que iniciativas como estas sejam incorporadas permanentemente nos
curriculos académicos e nos espacos de trabalho, promovendo um ambiente de aprendizado
continuo e sensibilizagdo. Dessa forma, além de qualificar os profissionais para um cuidado
mais equitativo, reforca-se a importancia de um SUS que atenda a diversidade da populacao,

garantindo acesso e qualidade nos servigos prestados de maneira justa e eficaz.
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